ESTADO DE MINAS GERAIS

MODALIDADE: Contratagio temporaria

Processo Administrativo ne 045/2022 - CM/CONSELHEIRO LAFA[ETE/.MG ’
@

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne¢ 044/2022 %

e ——————

A CAMARA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, com sede nesta cidade a Rua
Assis Andrade, n® 540, Centro, CEP: 36.400-067, inscrita no CNP] sob o n®
19.380.914/0001-53, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Oswaldo

Alves Barbosa, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e LUCIENE

APARECIDA DE SOUSA CRUZ, residente a Rua Projetada 23 de Setembro, n® 241 Bairro
Ponte Chave, na cidade de Carandai, portadora do Documento de Identidade n® MG -
18.615.928, CPF n? 119.073.706-09, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente Contrato para. atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma do disposto no art. 12 ¢/c art. 29, mc1so XVI, da Lei Municipal
ne 5.811, de 05 de outubro de 2016 e alteragdes posteriores, com fundamento no inciso
IX do art. 37 da Constituicio Federal, conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Presidente da
Camara, exarada no Processo Administrativo n® 045/2022, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 A CONTRATADA exercera as funcdes de Contadora, em substitui¢do a Servidora em
gozo de licenca maternidade, cujas atribuigdes sao as constantes do Anexo I que é parte
integrante do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS:

2.1 0 presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 06 de
julho de 2022 e término em 05 de julho de 2023, somente prorrogavel por escrito, no
limite do prazo previsto na Lei Municipal n® 5.811/2016 e alteracbes posteriores,
ficando cientes as partes que a continuidade da prestagdo dos servigos apos o término
do contrato importara em \nulidade do ajuste por violagdo ao disposto na referida
Legislagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1 A remuneragio mensal paga pela CONTRATANTE a CONTRATADA, incluido o
repouso semanal remunerado, sera de R$ 4.058,35 (quatro mil, cinquenta e oito reais e
trinta e cinco centavos), resguardado o direito a gratificacio natalina e férias
proporcionais, que serdo pagas no final do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO:

41 A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, obrigando-se a
CONTRATADA a exercer suas atividades em horério diurno, noturno ou misto, com ou
sem revezamento, a critério da CONTRATANTE.
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4.2 Sempre que a jornada semanal da CONTRATADA exceder as 30 (tri
semanais, ser-lhe-d pago horas extras nos mesmos moldes do assegurado a Se
substituida.

CLAUSULA QUINTA - DO DIREITO E DAS RESPONSABILIDAbESz

51 A CONTRATADA sujeitar-se-4 as normas gerais da CONTRATANTE, que em
nenhum momento poderdo ser ignoradas, obrigando-se a executar com zelo, eficiéncia e
lealdade todas as tarefas que lhe forem confiadas. :

5.2 A CONTRATADA se compromete a executar os servicos pessoais em favor da
Camara Municipal, conforme sua formagdo, durante o prazo de vigéncia deste
) instrumento, empenhando esforcos no desempenho dos trabalhos realizados, prestando
servigos de Contadoria. ' -

5.3 A CONTRATANTE se compromete a disponibilizar todos os meios necessarios para
a execugdo dos servigos.

5.4 O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de-acordo com as
clausulas avencadas, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

5.5 A CONTRATADA, nio podera subcontratar ou ceder a terceiros 0s seus servicos ora
contratados. ;

5.6 A CONTRATANTE reserva-se ao direito que lhe confere de modificar o presente
contrato, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico;
rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos previstos neste instrumento e
nos casos previstos em lei e fiscalizar a execugao do contrato.

5.7 A CONTRATANTE nio poderd alterar as cldusulas econdmico-financeiras ‘sem
prévia concorddncia da CONTRATADA.

5.8 O presente contrato poderd sofrer alteragdes com as devidas justificativas -
Unilateralmente pela CONTRATANTE, quando houver modificagbes do projeto ou das
especificacdes dos servicos aos seus objetivos, e quando necessaria a modificagdo do
valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢ao quantitativa de seu objeto;
podera ser alterado o presente contrato, por acordo entre ambas as partes, quando
necessaria a modificacdo do regime de execugdo dos servigos ou fornecimento, em face
dos originarios e, quando necesséaria modificagao da forma de pagamento por imposi¢ao
de circunstancias supervenientes. ! m
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fixado neste contrato, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento
Servicos,

5.10 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos servicos.

5.11 A CONTRATADA fica dbrigada a manter, durante toda a execugdo deste contrato,
em compatibilidade com as suas obrigagoes assumidas.

" 512 A CONTRATADA fica desde ja obrigada ao exercicio-da fun¢ao piblica, nos limites
e obrigagdes igualmente impostos aos servidores efetivos por for¢a do Estatuto do
Servidor, sem que com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos
naquele texto legal, com excegdo a aqueles inerentes ao exercicio de determinada

|
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CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES:

~ 6.1 A CONTRATANTE podera de,scdn*tar do salérrio da CONTRATADA o valor dos danos
e prejuizos por ela causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam-o presente
contrato de trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Cons iro Lafaiete/MG, 06 de julho de 2022.
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CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
A%DW\LLC\ 9 A oo
CPF: ’3?1;308\ 25600 CPF:0%2601-916-9%
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ANEXO I

DISCRIMINACAO DETALHADA DAS FUNCOES DO CARGO DE CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a organizacdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral,
principalmente, no que tange a contabilidade publica e a gestdo responsavel dos
recursos publicos.

/

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

1 - analisar relatérios e demonstrativos contadbeis da Camara, supervisionar atividades
de contabilizagdo, elaborar balango, balancete e outros demonstrativos financeiros;

2 - supervisionar a classificagdo e preparagdo dos' registros contabeis conforme
documentagdo recebida, para posterior processamento;

3 - determinar o empenho das despesas do Legislativo;

4 - supervisionar e orientar servigos de arquivamento ativo e inativo da area;

5 - promover, orientar e supervisionar balancetes mensais analiticos e sinteéticos,
mediante processamento da contabilizagao;

6 - estudar e promover a atualiza¢do do Plano de Contas conforme legislacao vigente;

7 - elaborar demonstrativos de resultados de balancetes mensais; :

8 - promover, orientar e supervisionar balango anual e respectivos demonstrativos
financeiros; ‘ i '

9 - elaborar relatoérios periédicos,. para fornecimento de subsidios a decisdo de
superiores hierarquicos;

10 - coordenar o registro e o controle do patrimoénio;

11 - coordenar a elaboragdo de célculos as folhas de pagamento de Vereadores e
Servidores;

12 - realizar analise contabil e elaborar pareceres;

13 - atender auditorias externas, fornecendo informacdes sobre documentos e
movimento contabil;

14 - coordenar a prestagdo de assisténcia técnica as unidades organizacionais da
Camara Municipal que realizem atividades contébeis e financeiras;

15 - elaborar ou participar da elaboragdo de orcamentos correspondentes a planos,
programas e projetos anuais e plurianuais da Camara Municipal;

16 - elaborar relatérios ou demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da
programagao anual e plurianual da Cimara Municipal;

17 - elaborar estudos de impacto orgamentario-financeiro das proposigoes de iniciativa
da Mesa Diretora da Camara;

18 - realizar o controle da execugdo orcamentaria dos recursos repassados pelo Poder
Executivo;

19 - assessorar oOrgdos e entidades, que utilizem recursos administrativos pela
Instituicdo, bem como suas unidades organizacionais, em assuntos referentes a
orcamento;
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Presidente da Camara;
21 - executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior

imediato; 2
22 - Operador de Mlcrocomputador
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