PORTARIA N2 023/2020

O Presidente da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO a Declaracdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Satide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n? 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infec¢do
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO que no dia 11 de marg¢o a Organizagdo Mundial da Saude declarou
que a COVID-19, doenc¢a causada pelo novo coronavirus (denominado SARS-CoV-2), é agora
caracterizada como uma pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagacdao de infeccdo e transmissao
local, bem como preservar a saude de vereadores, servidores, estagiarios, terceirizados e o

publico em geral;

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam prorrogados os prazos de suspensdo e de ponto facultativo do
expediente no ambito da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, estabelecidos nas Portarias

nes 020, de 18 de margo de 2020, e 022, de 31 de margo de 2020, até o dia 30 de abril de 2020.

Art. 20 - As atividades presenciais retornarao gradualmente a partir do dia 4 de maio

de 2020, sendo mantidas as seguintes medidas de distanciamento social:

[ - implantacdo no ambito da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no que
couber, das orienta¢des gerais aos trabalhadores e empregadores em razdo da pandemia da

COVID-19, contidas no OFiCIO CIRCULAR SEI n?® 1088/2020 do Ministério da Economia;

Il - a continuidade do ponto facultativo aos estagiarios, com vistas a diminuicdo de
pessoal presente nos setores da Camara Municipal, a fim de garantir a distdncia minima de

seguranca entre os postos de trabalho dos servidores.



Continuacao da Portaria n® 023/2020...

§12 - O retorno previsto no caput deste artigo somente serd postergado se houver

determinacdo expressa contraria das autoridades sanitarias.

§22 - O uso de mascara de protecao respiratéria pelos servidores como barreira
contra a propagacdo da COVID-19 serd incentivado durante a jornada de servico quando do
retorno previsto no caput deste artigo, considerando as orientagdes mais recentes do Ministério

da Saude.

Art. 32 - Ficam mantidas as demais determinagdes previstas na Portaria ne 020, de 18

de margo de 2020, alterada pela Portaria ne 022, de 31 de margo de 2020.

Art. 4¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 15 DE ABRIL DE 2020.

VEREADOR JOAO PAULO FERNANDES RESENDE
- Presidente da CAmara -



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho

OFICIO CIRCULAR SEI n°® 1088/2020/ME

Brasilia, 27 de margo de 2020.

ORIENTACOES GERAIS AOS TRABALHADORES E EMPREGADORES EM RAZAO DA
PANDEMIA DA COVID-19

A sociedade moderna passa por um periodo Unico em sua histéria. Grandes desafios se
apresentam, demandando a tomada de decisdes céleres para preservagdo da vida, do emprego e da renda dos
cidadaos, de modo que possamos efetivamente enfrentar a emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

Diversas medidas sdo necessarias para promover o achatamento da curva de contdgio, de
modo que todos doentes tenham a oportunidade de receber os devidos cuidados médicos. Nesse contexto, o
governo tem apresentado um conjunto de medidas urgentes necessarias a prevengdo, controle e mitigacao
dos riscos. Como evento impar que ¢, demandara esfor¢o conjunto de todos para minimiza¢ao dos impactos
sociais e econdmicos, até que o estado de calamidade se encerre.

Especificamente em relacdo as exigéncias de Seguranca e Saude no Trabalho, destaca-se que
as medidas adotadas ndo significam qualquer supressdo ou autorizagdo para o descumprimento das Normas
Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho, sendo imperativo que trabalhadores e empregadores
mantenham foco na prevengao evitando a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Nesse contexto, orienta-se que trabalhadores e empregadores observem as medidas que se
seguem como forma de prevenir/diminuir o contagio da COVID-19 e manter os empregos ¢ a atividade
econdmica, certos de que superaremos as dificuldades que se apresentam.

Assim, a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) da Secretaria de Trabalho orienta as
seguintes medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma de prevenir/diminuir o contagio da
COVID-19 e promover a ado¢ao de medidas protetivas aos trabalhadores.

Por fim, salienta-se que as orientagdes gerais sdo aplicaveis na inexisténcia de orientagdes
setoriais especificas, sendo que, em razdo do avango no conhecimento e controle da pandemia, tais
orienta¢des poderao ser revistas ou atualizadas.

MEDIDAS DE CARATER GERAL NO TRABALHO
PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

1. Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de
contaminagdo pelo novo coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve
incluir o acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante as atividades nas
dependéncias das empresas;

2. Orientar todos trabalhadores sobre prevengdo de contagio pelo coronavirus (COVID-19) e a forma
correta de higienizagdo das maos e demais medidas de prevengao;



I1.

12.
13.

14.

15.

16.

. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar aos empregadores se

estiverem doentes ou experimentando sintomas;

. Adotar procedimentos continuos de higienizagdo das maos, com utilizacdo de agua e sabdo em

intervalos regulares. Caso ndo seja possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente sanitizante
adequado para as maos, como alcool 70%;

. Evitar tocar a boca, o nariz € o rosto com as maos;

. Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando as orientagdes do Ministério da Satde e

as caracteristicas do ambiente de trabalho;

. Emitir comunicagdes sobre evitar contatos muito proximos, como abracos, beijos e apertos de mao;

. Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato pessoal entre trabalhadores e entre

esses € o publico externo;

. Priorizar agendamentos de horarios para evitar a aglomeracao e para distribuir o fluxo de pessoas;

. Priorizar medidas para distribuir a for¢a de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-la em um

turno so;

Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que
houver a designagdo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro;

Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar superficies com alta frequéncia de
contato, como botoes de elevador, macanetas, corrimaos etc;

Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrimdes, banheiros, maganetas, terminais de
pagamento, elevadores, mesas, cadeiras etc;

Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar condicionado, evite
recirculacdo de ar e verifique a adequagao de suas manutengdes preventivas e corretivas;

Promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar deslocamentos de viagens e reunides presenciais,
utilizando recurso de audio e/ou videoconferéncia;

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

17.

18.

19.
20.

21.

Os trabalhadores que preparam e servem as refeicdes devem utilizar méscara cirurgica e luvas, com
rigorosa higiene das maos;

Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como qualquer outro
utensilio de cozinha;

Limpar e desinfetar as superficies das mesas ap6s cada utilizacao;

Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam
evitadas conversas;

Espagar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar aumentar o nimero de turnos
em que as refeicdes sdo servidas, de modo a diminuir o nimero de pessoas no refeitorio a cada
momento;

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E CIPA

22.

23.
24.

As comissdes internas de prevengdo de acidentes - CIPA existentes poderdo ser mantidas até o fim do
periodo de estado de calamidade publica, podendo ser suspensos os processos eleitorais em curso;

Realizar as reunides da CIPA por meio de videoconferéncia;

SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir € divulgar a todos os trabalhadores um plano de
acdo com politicas e procedimentos de orienta¢do aos trabalhadores;



25.

Os trabalhadores de atendimento de saide do SESMT, como enfermeiros, auxiliares ¢ médicos, devem
receber Equipamentos de Protecdo Individual - EPI de acordo com os riscos, em conformidade com as
orientagdes do Ministério da Saude;

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

26.

217.

28.

Manter a ventilagao natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando for necessaria
a utilizacao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar;

Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais
frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

Os motoristas devem observar:

a) a higienizacdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo;

b) a utilizacao de alcool gel ou dgua e sabao para higienizar as maos.

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

29.

30.

31.
32.

33.

A mascara de protecdo respiratoria s6 deve ser utilizada quando indicado seu uso. O uso
indiscriminado de mascara, quando nao indicado tecnicamente, pode causar a escassez do material e
criar uma falsa sensacdo de seguranca, que pode levar a negligenciar outras medidas de prevengao
como a pratica de higiene das maos;

O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao de risco de transmissdo. Sua forma
de uso, manipulacio e armazenamento devem seguir as recomendagdes do fabricante. Os
trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto da mascara;

A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando indicado seu uso, além do
prazo de validade designado pelo fabricante ou sua reutilizagao para atendimento emergencial aos
casos  suspeitos ou  confirmados da  COVID-19, conforme NOTA TECNICA
GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020;

As empresas devem fornecer mascaras cirurgicas a disposicdo de seus trabalhadores, caso haja
necessidade;

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SST

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais durante o periodo de calamidade, conforme Medida
Provisoria N° 927, de 22 de mar¢o de 2020, devendo ser realizados até o prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

O exame médico demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado ha menos de 180 dias;

Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico de satde ocupacional
considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizacao;

Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao de treinamentos
periodicos e eventuais dosatuaisempregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e
saude no trabalho;

Os treinamentos periddicos e eventuais serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR), de seguranca e saude do trabalho, incluindo os admissionais, poderdo ser



realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os contetdos praticos,
de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca;

PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

40. Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de risco,
de acordo com o Ministério da Satde) devem ser objeto de atengdo especial, priorizando sua
permanéncia na propria residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto;

41. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco, deve ser
priorizado trabalho interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim
de cada turno de trabalho;

DISPOSICOES GERAIS

42. As Normas Regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho apresentam uma série de medidas de
prevengao aos trabalhadores e podem ser consultadas no sitio eletronico enit.trabalho.gov.bt/;

43. A Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza ao cidaddo o servigo de
informacdes pela Central de Atendimento Ald Trabalho, com ligacdo gratuita pelo telefone 158. O
horario de atendimento da Central ¢ das 7 as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos
feriados nacionais.
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