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PARABENS
MULHER
peto-setrdia

pelas conquistas,
pela luta didria,
por sua forca,
por ser vocé.

Dia Internacional
da Mulher

VOGE SABIA?

Acompanhe aqui informagdes sobre o
Poder Legislativo de Conselheiro Lafaiete

CAMARA MUNICIPAL DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

No ambito da Camara
Municipal de Conselheiro Lafaiete
as despesas dos gabinetes dos
Vereadores sdo todas licitadas pelo
préprio 6rgdo, sendo o
fornecimento dos servigos e
materiais controlados pelo Setor de
Almoxarifado e Patrimonio, que os
disponibiliza mediante solicitagdo
do gabinete até o limite mensal de
R$ 1.058,49, valor este que cobre
despesas com fornecimento de
materiais de expediente como
envelopes, papel, cartdes, artigos
de escritéorio e suprimentos de
informatica; servigos postais;
cépias xerograficas; pagamento
das ligacoes telefonicas realizadas
do telefone fixo, ramal virtual, bem
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como do telefone movel
coorporativo,vinculados ao
gabinete do Vereador; e pagamento
com a compra e manutengio de
programa de computador,
vinculado ao gabinete do Vereador.
Nenhum valor é repassado ao
Vereador, sendo todos os
pagamentos realizados
diretamente pela Camara
Municipal aos fornecedores. O
saldo do limite de gastos ndo passa
de um més para o outro, ou seja,
ndo ha acimulo do que ndo foi
gasto com o limite do més
subsequente, além de ser
descontado diretamente da
remunera¢ao do Vereador o valor
que extrapolar tal limite.

Fique por
dentro:

i :|I;i|'|.".ll'.' i

O Programa de Agroflorestas Comunitarias, instituido
pela Lei Municipal 6.091/2022, tem como objetivos: “l - Aproveitar mao de
obra desempregada; Il — Cumprir a fungéo social da propriedade; Ill -
Manter terrenos limpos e utilizados; IV - Incentivar a geragéo de renda
complementar; V - Incentivar a produgdo para o autoconsumo; VI -
Incentivar a agricultura social; VII - Incentivar a criagdo de compostagens
nos espacos de plantio; VIII - Incentivar praticas permaculturais na cidade
como utilizacdo de agua da chuva, utilizagdo de matéria organica, plantio
sem agrotoxico, bioconstrugées, respeito a fauna, preservacdo da
biodiversidade e IX — Valorizagdo das plantas alimenticias nédo

convencionais como fortalecimento a seguranga alimentar”.

De acordo com a Lei, os produtos das agroflorestas
comunitarias poderdo ser comercializados liviemente pelos produtores,
reservando uma parte, conforme a necessidade, para atender as entidades

assistenciais estabelecidas no Municipio.

A agrofloresta comunitaria traz diversos beneficios a
populagao, tais como: a promogéo da saude como um todo, trabalhar de
forma prazerosa aspectos ambientais e sociais, criar vinculos afetivos e
solidarios entre os grupos envolvidos e as comunidades, promover a
seguranca alimentar do publico alvo, gerar trabalho e renda e redugéo da
pobreza, através da produgéo de alimentos sadios, sem agrotoxicos e de

baixo custo.

A Lei Municipal 6.091 teve origem através de Projeto de
Lei de autoria do Poder Legislativo. Para mais informagdes, confira seu
texto na integra no site da Camara Municipal
www.conselheirolafaiete.mg.leg.br, através do link Legislagéo

Municipal/Normas Juridicas/Lei Ordinaria.

PUBLICAGOES OFICIAIS DO PODER
LEGISLATIVO: PAGINAS: 2, 3 E 4

ESTE PERIODICO ESTA DISPONIVEL NA INTERNET NO ENDEREGO: WWW.CONSELHEIROLAFAIETE.MG.LEG.BR



JORNAL DO LEGISLATIVO 2

CONSELHEIRO LAFAIETE, SEXTA FEIRA, 03 DE MARCO DE 2023 - N2 232

PUBLICACOES OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO

EMENDA A LEI ORGANICA N2 033, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

ACRESCENTA INCISO V AO §22 DO ART. 105 DA LEI
ORGANICA DO MUNICiPIO DE CONSELHEIRO
LAFAIETE

A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas atribui¢des legais,

especialmente no que dispdem o inciso I do artigo 11, inciso IV do artigo 47 e inciso I do
artigo 56, aprovaaseguinte Emenda a Lei Organica Municipal:

Art. 12 - O § 2° do art. 105 da Lei Organica do Municipio de
Conselheiro Lafaiete passaa viger acrescido do inciso V com a seguinte redagio:

YAGEE] 0 S

V - consércios piiblicos com personalidade juridica de direito
publico.»

Art. 22 - Esta Emenda a Lei Orgdnica entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS 10 (DEZ)
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2023.

VEREADOR OSVALDO CESAR DA SILVA
Presidente da Cdmara

VEREADOR ERIVELTON MARTINS JAYME DA SILVA
Vice-Presidente da Camara

VEREADOR JOAO PAULO FERNANDES RESENDE
12 Secretério da Camara

VEREADOR GIUSEPPE LISBOA LAPORTE
29 Secretario da Camara

VEREADOR ANGELINO CLAUDIO PIMENTA NETO
12 Tesoureiro da Cimara

VEREADOR EUSTAQUIO CANDIDO DA SILVA
22 Tesoureiro da Camara

RESOLUGCAO N2 001, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

ALTERA A RESOLUCAO N’ 08, DE 28 DE SETEMBRO DE
1994, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOALE O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE,
CRIANDO VAGAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do artigo 48, inciso IV da Lei Organica Municipal de
29 de junho de 1990, promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1°- Fica criado, no Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de
Conselheiro Lafaiete constante na Resolugdon® 08, de 28 de setembro 1994, o cargo de
Assessor Parlamentar I, com 13 (treze) vagas, de provimento comissionado,
recrutamento amplo e escolaridade exigida de Ensino Médio Completo, identificado
pelo cédigo CPC-08.

Art. 2°- 0 nivel de vencimento do cargo criado pelo art. 12 desta
Resolugdo sera fixado por meio de Lei em obediéncia ao dispostonoart. 37, inciso X, da
Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil.

Art. 32 - O anexo II da Resolugdo n? 08, de 28 de setembro 1994,
passaaviger com a seguinte redagéo:

ANEXOII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

cODIGO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE RECRUTAMENTO
Procurador do Restrito
cPc-01 o1 ES - ENSINO SUPERIOR
Legislativo
Coordenador de _ Restrito
EMC — ENSINO MEDIO
cpPc-02 Almoxarifado e o1
COMPLETO
Patriménio
EMC — ENSINO MEDIO Amplo
CPC-03 | Assessor Parlamentar 13
COMPLETO
Coordenador de EMC — ENSINO MEDIO Restrito
CcPC-04 o1
Cerimonial COMPLETO
CPC-05 Diretor-Geral o1 ES - ENSINO SUPERIOR Restrito
Coordenador do Centro Restrito

de Apoio e EMC — ENSINO MEDIO

CPC-06 01
Atendimento ao COMPLETO
Cidadao
CPC-07 Assessor Juridico 13 ES — ENSINO SUPERIOR Amplo
Assessor Parlamentar EMC — ENSINO MEDIO Amplo
cpPc-08 13
1 COMPLETO

Art. 42 - O anexo IV da Resolugdo n? 08, de 28 de setembro 1994, passa a viger com
a seguinte redagao:
ANEXO IV

DISCRIMINACAO DETALHADA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO DENOMINAGAO ESC OLARIDADE
CPC - 01 PROCURADOR DO LEGISLATIVO ES

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

1 - comprovante de conclusdo do curso superior de Direito;

2 -registrona Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

3 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo ptblico, mediante
inspe¢dao médica;

4 - declaragao de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungéo,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do nio-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara.

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a execugdo de servicos de assessoria a Mesa Diretora e aos seus demais
setores da Camara Municipal, em todo e qualquer assunto de natureza juridica
abrangido pela suaatuagdo, inclusive na defesajudicial de seusinteresses.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1 - desenvolver e acompanhar atividades juridicas de interesse da institui¢io no
Ambito administrativo, civil, trabalhista e comercial;

2 - elaborar contratos e aditamentos, apresentar recursos em qualquer das instancias,
emitir pareceres para subsidiar decisdes executivas;

3 -acompanhar e defender os interesses do legislativo no que diz respeito a processos,
representando-o junto aos 6rgdos do Poder Executivo e Judiciario, entidades
autarquicas e outros;

4 - ajuizar agdes, estudando pareceres e solicitando despachos do Juiz responsével
mediante justificativas daagao;

5 - acompanhar a efetivagdo de citagdes com a finalidade de confirmar o
desenvolvimento da agdo, conforme interesse da Cimara Municipal;

6 - participar de audiéncias realizando a defesa oral de discussdes e justificativas de
provas;

7 -interpor recursos, contestar agdes distribuidas contraa Camara, executar queixas e
acompanhar o desenrolar do processo;

8 - prestarassisténciajuridicaa Administragdo do Legislativo;

9 - elaborar e estudar pareceres, analisando aspectos juridicos e administrativos,
visando subsidiar decisdes;

10 - elaborar contratos de diversas naturezas, analisando assuntos e estudando
aspectoslegais;

11 - redigir oficios, portarias, expedientes e outros, tendo em vista objetivos
explicitados pelos setores do Legislativo e aregularidade das agoes administrativas;
12 - participar de equipes de trabalho, comissdes e outras formas de atividades
multidisciplinares;

13 - conferir processos, documentos e outros para posterior assinatura da Mesa

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CONSELHEIRO LAFAIETE - 312 LEGISLATURA
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Diretora;

14 - procederaleitura dos Diarios Oficiais, Legislagdo em geral e especifica da Camara,
Resolugdes, Regulamentos, Livros sobre Doutrina Juridica e Jurisprudéncia,
procedendo ao estudo e interpretagdo dos textos;

15 - elaborar relatérios de acompanhamento de agdes judiciais para subsidiar a Mesa
Diretora;

16 - executar tarefas correlatas as acima descritas.

CODIGO DENOMINACAO ESCOLARIDATL

CPCG-02 COORDENADOR DE ALMOXARIFATL EM C

"PATRIMONIO

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

1-comprovante de conclusdo do ensino médio;

2 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante
inspecdo médica;

3 - declaragio de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungio,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos da legislacdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante dedicagdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara.

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a coordenagdo das atividades de almoxarifado (recebimento de
materiais, armazenagem, registro, inventarios, separa¢do e entrega e baixas por
inutilizagdo ou sucateamento) cumprir e fazer cumprir as regras e procedimentos de
controle especificos das atividades de almoxarifado e de patriménio.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1-manteradequados padrdes de satide e seguranga no ambiente de trabalho;

2 - planejar e otimizar os recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
especificas da drea de almoxarifado e demais rotinas da area;

3 - registrar as compras, gerenciar orgamentos prévios, cadastrar fornecedores,
movimentar o almoxarifado, controlar o patriménio da Camara;

4 - proceder a atualiza¢do sempre que houver compra, venda, baixa ou transferéncia
de bens moéveis ou iméveis da Camara, a identificagdo, a avaliagio e a localizagdo dos
bens;

5 - controlar diariamente as despesas com os veiculos da Camara, emitindo relatérios
de despesas de combustivel, oficina, e demais despesas relacionadas com a
manuteng¢do dos mesmos;

6 - controlar as entradas e saidas didrias de material de expediente, (papel, caneta,
tinta para impressoras, lapis, etc.), identificando as saidas por setor, com atualizagao
diariado estoque;

7 - acatar as recomendagdes emanadas do Controle Interno da Cimara, bem como do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais no exercicio do controle externo;

8 - executar tarefas correlatas as acima descritas.

CODIGO DENOMINACAO ESCOLARIDADE

CPC-03 Assessor Parlamentar EMC

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

1- comprovante de conclusio do ensino médio;

2 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante
inspe¢ao médica;

3 - declaragdo de nido-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungio,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos dalegislagdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante dedicagdo integral ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
interesse do vereador responsavel pelo gabinete no qual esté lotado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a execugdo das atividades politicas e assessoria ao vereador no exercicio
de seu mandato parlamentar.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

1- contribuir com o desenvolvimento das atividades parlamentares do vereador;

2 - executar trabalhos parlamentares e politicos no gabinete do vereador;

3 - ser o responsavel pelo acompanhamento e assessoramento do parlamentar nas
atividadesinternas e externas representativas do mandato;

4 - estabelecer e manter contatos com o6rgaos, entidades e pessoas para tratar de

assuntos de interesse do gabinete do vereador;

5 - assessorar o parlamentar na gestdo dos canais de midia utilizados para divulgacao
de contetidos informativos da atuagao desse parlamentar;

6 - desempenhar atividades de apoio a organizacdo e a coordenagdo politico-
representativa e assistir o vereador em todo o seu mandato;

7 - prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, nas questdes de sua drea
de atuagdo ou de conhecimento;

8 - executar tarefas correlatas as acima descritas;

9 - recepcionar e atender o publico no gabinete do vereador, prestando orientagoes e
esclarecimentos necessarios sobre os assuntos de interesse dos municipes;

10 - dar o encaminhamento necessario aos assuntos de interesse dos municipes,

conforme orientagdo do vereador.

[ copigo |
[ cpc-04 |

DENOMINACAO [ ESCOLARIDADE |
COORDENADOR DE CERIMONIAL | EMC |

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

1 - comprovante de conclusao do ensino médio;

2 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante
inspe¢do médica;

3 - declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungdo,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumuldveis, nos termos da legislacao em vigor.

JORNADA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissao exigira do seu
ocupante dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara.

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a assessoria ao Presidente da Camara e aos demais membros da Mesa
Diretora em questdes relacionadas ao cerimonial e comunicagao.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1 - assessorar o presidente e a Mesa na organizagdo e coordenagdo das atividades
plenarias que obedecem normas estabelecidas regimentalmente, especialmente no
que tange as sessdes solenes;

2 - orientar a formagdo da Mesa de conformidade com as normas protocolares
pertinentes, bem como a ordem que deva ser observada no transcurso das atividades
desenvolvidas, tanto no Plenario, quanto em compromissos externos;

3 - agendar compromissos relativos as cerimdnias, assim como acompanhar o
Presidente em atividades relacionadas ao calendario das datas comemorativas;

4 - controlar o cadastro de autoridades municipais regionais, estaduais e federais, nas
diferentes esferas de governo, formalizando contatos da Presidéncia em relagado as
mesmas;

5 - coordenar a coleta de informagdes em relagdo a Presidéncia e a Mesa Diretora da
Camara, mantendo os contatos necessarios a divulgacdo, observado os critérios
fixados pelas autoridades;

6 - redigir comunicados e mensagens de interesse do Poder Legislativo a populagéo,
através damidia, excetuadas as de carater pessoal e politico;

7 - atender jornalistas, agendar entrevistas, mantendo estreito contato com os drgaos
deimprensa;

8 -redigir paraaPresidéncia, quando solicitado, pronunciamentos oficiais;

9 - executar tarefas correlatas asacima descritas.

[ copbiGo |
[ cpc-05 |

DENOMINACAO [ ESCOLARIDADE |
DIRETOR-GERAL | ES \

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

1 - comprovante de conclusdo de ensino superior;

2 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante
inspecdo médica;

3 - declaragao de ndo-acumulacdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungdo,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do nao-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissao exigira do seu
ocupante dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara.

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende o planejamento, a coordenagdo e a promogao da execuc¢do das atividades
administrativas, financeiras, legislativas, fixando politicas de a¢do e acompanhando
seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1 - planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da Secretaria da
Camara, baseando-se nos objetivos e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para estabelecer prioridades;

2 - supervisionar, coordenar e promover a execucdo das atividades relativas a
administra¢do de material e patrimonio, contabilidade e orcamento, comunicag¢oes
administrativas, servigos gerais, recursos humanos, bem como os servigos plenarios
através de fichas e/ou sistemas informatizados, para assegurar o funcionamento da
Camara;
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3 - participar na elaboragdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo
informagdes e sugestdes para a defini¢do de objetivos;

4 -zelar pela observancia das disposi¢des regulamentares internas e das emanadas de
legislagdo especial,acompanhando o processamento das atividades administrativas e
verificando as condig¢des de higiene e segurancga, para assegurar a normalidade da
unidade;

5 - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente.

CODIGO DENOMINACAO ESCOLARIDADE
CPC - 06 COORDENADOR DO CENTRO DE APOIO E EMC
"ATENDIMENTO AO CIDADAO

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

1 - comprovante de conclusio do ensino médio;

2 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante
inspegdo médica;

3 - declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungao,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos dalegislagdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissao exigira do seu
ocupante dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara.

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a coordenagdo das atividades do Centro de Apoio e Atendimento ao
Cidadao - CAC, orientando e organizando os trabalhos e os servigos disponibilizados
no mencionado setor, vinculado a Cimara Municipal.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1 - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do CAC, segundo as diretrizes
insculpidas no ordenamento aplicavel, especialmente as estabelecidas nanorma que o
instituiu, bem como as emanadas pelo Plenario e/ou Presidente da Camara;

2 - cumprir e fazer cumprir os atos administrativos necessdrios a execu¢do dos
servigos disponibilizados pelo CAC;

3 - manter o Setor que dirige em regime de perfeito entendimento e coopera¢do com
os demais da Camara;

4 - promover reunides periddicas de coordenagdo com os estagiarios, a fim de tragar
diretrizes, sanar duvidas, ouvindo sugestdes e discutindo assuntos de interesses da
Camara/Poder Legislativo;

5 -apresentarao Presidente relatério anual dos trabalhos realizados no CAC;

6 - promover amovimentagdo dos estagiarios que lhes sao subordinados, procedendo
aimediata comunicagdo ao setor responsavel pelos recursos humanos da Camara;

7 - remeter ao Analista de Sistemas as informagdes referentes ao mau funcionamento
de softwares e equipamentos de informatica do CAC;

8 - zelar pela manutenc¢do rigorosa dos equipamentos sob sua guarda e
responsabilidade, e requerer junto ao setor responsavel seu reparo ou substituigdo
em caso de necessidade;

9 -remeter ao Cerimonial da Cimara todas as informagdes disponiveis sobre projetos,
assuntos de interesse do setor e noticias em geral, para serem processadas, arquivadas

e/oudivulgadas;

10 - executar tarefas correlatas as acima descritas.

[ copIGO | DENOMINACAO | ESCOLARIDADE |
| cPc-07 | "ASSESSOR JURIDICO \ ES

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

1-comprovante de conclusdo do curso superior de Direito;

2 -registrona Ordem dos Advogados do Brasil - 0AB;

3 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante
inspe¢dao médica;

4 - declaragao de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungéo,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do nao-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

JORNADA DE TRABALHO:

20 (vinte) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissao exigira do seu
ocupante dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara.

DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende a assessoriajuridica direta ao Vereador em cujo gabinete estejalotado.
EXEMPLOS DE TAREFAS TIiPICAS:

1 - exercer as fungdes de consultoria e assisténcia juridica, examinar, interpretar,
propor, elaborar e dar pareceres, sobre os aspectos legais no processo legislativo e em
proposigdes;

2 - desenvolver estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario;
3 -assessorar o Vereador no ambito das comissdes em que atua como membro efetivo
ou suplente, inclusive nas temporarias;

4 - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres
e outros documentos legais de interesse do gabinete do Vereador;

5 -assessorar o Vereador em assuntos juridicos ligados ao trabalho legislativo, dando-
lhe subsidios paraa discussdo de matérias legislativas;

6 - emitir pareceres sobre reunides juridicas, quando solicitado pelo Vereador
responsavel pelo gabinete no qual esté lotado;

7 - assessorar o Vereador na elaboragdo das proposigdes;

8- executar tarefas correlatas as acima descritas.

CODIGO DENOMINAGCAO ESCOLARIDADE

CPC-08 Assessor Parlamentar I EMC

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
1- comprovante de conclusao do ensino médio;
2 - atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo ptblico, mediante
inspecdo médica;
3 - declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungao,
cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.
JORNADA DE TRABALHO:
30 (trinta) horas semanais, sendo que o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
ocupante dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse do vereador responsavel pelo gabinete no qual esté lotado.
DESCRICAO SUMARIA:
Compreende a chefia do gabinete do vereador no exercicio de seu mandato
parlamentar, bem como o gerenciamento de seu gabinete.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1 - chefia do gabinete do vereador nas atividades internas e externas deste;
2 - coordenar a equipe de servidores do gabinete, de acordo com a
orientagdo do vereador;

8 - realizar o levantamento e a pesquisa de temas politicos que envolvem a
fungdo do vereador;

4 - tratar de assuntos relacionados a contratagdo, exoneragdo, frequéncia,

férias e outros assuntos dessa natureza dos servidores lotados no gabinete do
vereador;

5 - orientar, coordenar e avaliar as atividades do gabinete para assegurar o
seuregular desenvolvimento;

6 - recepcionar autoridades e pessoas, encaminhando os assuntos que sdo
trazidos ao gabinete do vereador;

7 - representar o vereador em eventos e outros compromissos previamente
agendados, conforme determinagéo superior;

8 - desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
vereador.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias do Poder Legislativo, consignadas na Lei
Orgamentéria Anual, sendo elas as de n? 1.01.1.01.031.0001.2002.3.1.90.01.00, n2
1.01.1.01.031.0001.2002.3.1.90.11.00,n2 1.01.1.01.031.0001.2002.3.1.90.16.00, e de
n21.01.1.01.031.0001.2002.3.1.90.36.00.

Art. 62 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua promulgagéo.

PALACIO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS 10 DIAS
DO MES DE FEVEREIRO DE 2023.

VEREADOR OSVALDO CESAR DA SILVA

- Presidente da Camara -

VEREADOR JOAO PAULO FERNANDES RESENDE

- 12 Secretério da Camara -

ESTE PERIODICO ESTA DISPONIVEL NA INTERNET NO ENDEREGO: WWW.CONSELHEIROLAFAIETE.MG.LEG.BR



